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Liebe Studierende,

das Career Center mochte Sie herzlich an unserer Hochschule zum Winter-
semester 21/22 willkommen heiflten.

Unser Kursprogramm stellt Ihnen jedes Semester ein groles Angebot an aul3er-
curricularen Veranstaltungen bereit, welches Sie bei ihrer persénlichen und be-
ruflichen Weiterentwicklung gezielt unterstiitzt. Wir begleiten Sie von Beginn
ihres Studiums bis zum Ubergang ins Berufsleben — und gerne dariiber hinaus.

In unseren Programmbereichen unterteilt finden Sie Workshops zum Thema
Career Service, Methodenkompetenzen, Sozialkompetenzen, Sprachen und

auch Vortrdge.

Durch unser Angebot unterstiitzen wir Sie, ihr Studienziel erfolgreich zu
erreichen und den Start ins Berufsleben zu meistern.

Die Veranstaltungen werden in Prasenz und auch zum Teil in virtuellen
Réumen stattfinden.
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Bei Fragen und Anregungen, sprechen Sie mich gerne jederzeit an oder
schreiben Sie mir direkt via britt.bolduan@businessschool-berlin.de.

Ich freue mich auf ihre Anmeldungen und wiinsche Ihnen ein spannendes und
lehrreiches Semester an der BSP Business & Law School.

Britt Bolduan
Career Center der BSP Business & Law School

JETZT ONLINE
ANMELDEN
Anmeldeschluss fiir alle
Kurse ist der 14.10.2021
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Anmelde- und Zahlungsmodalitaten — FAQ

Wie kann ich mich fiir einen Kurs anmelden?
Die Anmeldungen zu den Kursen des Career Centers erfolgt in drei Schritten:

1. Sie melden sich online iiber TraiNex (auf der Startseite im Bereich »Anmel-
dungen«) fiir den Kurs an. Die Anmeldungen sind vom 08.10.2021 bis
14.10.2021 fiir Sie getffnet.

2. Sie erhalten eine Bestatigungsmail mit einer Zahlungsaufforderung fiir
kostenpflichtige Workshops. Fiir kostenlose Vortrage erhalten Sie ebenfalls
eine Bestatigungsmail.

3. Sie bezahlen die Kursgebiihr (umgehend) und erhalten weitere Informa-
tionen zu Ihren gebuchten Kursen.

[ Bitte beachten Sie, dass die Kosten auch bei Nichtteilnahme ohne
fristgerechte Abmeldung anfallen. ]

Wie bekomme ich einen Platz im Kurs?

Die Vergabe der Platze erfolgt nach dem Prinzip: »First Come, First Served«.
Teilnehmende konnen ihre Platze in den Kursen und Workshops nicht unterein-
ander tauschen. Die Platzvergabe ist allein Angelegenheit des Career Centers.

Gibt es eine Warteliste?

Sollte(n) der, die gewiinschte (n) Kurs(e) bereits belegt sein, haben Sie die
Méglichkeit sich auf die Warteliste setzen zu lassen. Die Eintragung in die
Warteliste ist fiir Sie unverbindlich.
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Bitte schreiben Sie hierfiir eine Mail an britt.bolduan@businessschool-berlin.de
mit dem Betreff »Warteliste« und nennen den Kurs, fiir den Sie vorgemerkt wer-
den méchten. Sollte ein Platz frei werden, informieren wir Sie.

Kann ich von meiner Anmeldung zuriicktreten?

Sollten angemeldete Personen die Teilnahme an einer Career-Center-Veranstal-
tung absagen, so besteht — unabhangig vom Grund der Absage — Anspruch auf
Riickerstattung der Teilnahmegebiihr von

e 100%, wenn friiher als 4 Wochen vor Kursbeginn absagt wird,

e 50%, wenn zwischen 2 und 4 Wochen vor Kursbeginn absagt wird,

e 30%, wenn zwischen 1 und 2 Wochen vor Kursbeginn absagt wird.

Bei noch kurzfristigerer Absage wird die volle Kursgebiihr féllig. Bei mehrtei-
ligen Kursen ist die Absage zu einzelnen Kursteilen nicht méglich. Bei Nicht-
teilnahme an einzelnen Kursen wird die gesamte Kursgebihr sofort féllig.

Absagen bediirfen in jedem Fall der Schriftform an das Career Center. Kurse
oder Kursteile, die durch Krankheit oder aus anderen Griinden nicht wahrge-
nommen werden kénnen, werden nicht riickvergiitet.

Bitte beachten Sie die Teilnahme- und Geschéftshedingungen der BSP.
Diese finden Sie auf Seite 47 in diesem Dokument.
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11 Individuelle Orientierungsheratung

In unserer Orientierungsberatung rund um die Themen personliche Orientierung,
berufliche Zukunft und Berufseinstieg kléren wir lhre persénlichen Anliegen und
Wiinsche:

e Wo willich hin?

e Wie soll meine berufliche Zukunft aussehen?

e Welche Schritte muss ich machen?

Wir sind lhnen dabei behilflich, Ihre Fragen und Wiinsche zu strukturieren und
erarbeiten gemeinsamen einen Orientierungsplan.

Bitte vereinbaren Sie hierzu einen individuellen Termin oder melden Sie sich
gerne im TraiNex unter »Qrientierungsberatung« an. Es handelt sich um virtuelle
Einzelberatungstermine. Die Beratung ist kostenlos.

12 Individuelle Bewerbungsheratung

Bei einem individuellen Beratungstermin priifen wir gemeinsam:

e Inwelchem Bereich suche ich mein(e) Werkstudentenstelle, Nebenjob,
Praktikum oder Job?

e Wo finde ich tiberhaupt passende Stellen?

e Erfiille ich die Voraussetzung fiir die ausgeschriebene Stelle?

o (Uberzeuge ich mit meinem Lebenslauf?

e Wie gestalte ich ein interessantes Anschreiben?
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Bitte vereinbaren Sie gerne lhren individuellen Termin mit mir oder melden
Sie sich gerne im TraiNex unter »Bewerbungsberatung« an. Es handelt sich
um virtuelle Einzelberatungstermine. Die Beratung ist kostenlos.

13 Individuelles Karrierecoaching [ NEU ]

Im Karriere Coaching sehen wir uns kurz vor Ende oder auch nach dem Studium
ihre Karrierew(insche und Perspektiven genauer an:

e Strategie Entwicklung von ihren persdnlichen Karrierezielen

e Personliches Coaching

e Berufliche und persénliche Potentialentfaltung

e |ebenslauf und Bewerbungstraining

Bitte vereinbaren Sie gerne Ihren individuellen Termin mit mir oder melden
Sie sich gerne im TraiNex unter »Bewerbungsberatung« an. Es handelt sich
um virtuelle Einzelberatungstermine. Die Beratung ist kostenlos.

Britt Bolduan
britt.bolduan@businessschool-berlin.de
030 - 766 83 75 -160



14 Internationales Bewerbungstraining [ NEU ]

Der Arbeitsmarkt wird immer internationaler - was sind die Mdglichkeiten,
Voraussetzungen und wie findet man am besten den internationalen Karriere-
einstieg?

Dieser Workshop hietet Einblicke, praktische Ratschldge und Tipps und Tricks,
wie man internationale Bewerbungen erfolgreich gestaltet. Der Schwerpunkt
dieser Session liegt auf dem Erstellen von Bewerbungsdokumenten fiir den
globalen Arbeitsmarkt (CV & Cover Letter). Wir beschéftigen uns auch mit
(Online-)Kommunikation, Personal Branding und globalem Netzwerken.

Folgende Inhalte werden vermittelt:

e Erstellen Internationaler Bewerbungsdokumente (Lebenslauf,
Anschreiben, Online-Plattformen in verschiedenen Landern)

e FEintritt in den globalen Arbeitsmarkt

e Soziale Medienplattformen und Personal Branding

e Kommunikation und globales Netzwerken

Kursleitung: Rona van der Zander ist Unternehmerin, Dozentin, TEDx Speakerin
und Mitgriinderin von den Berliner Start Ups GrowbeYOUnd & si:cross. Sie hat in
acht verschieden Landern mit grol3en Firmen, NGOs und internationalen Organisati-
onen (u.a. den Vereinten Nationen) im Bereich Lernen, Innovation & Kommunikation
gearbeitet. Rona ist Dozentin an verschiedenen Universitéten in Deutschland, Frank-
reich, England und den USA im Bereich ,Zukunft der Arbeit’. Sie ist die Griinderin
von GrowbeYOUnd, einer Agentur, die Universitaten und Unternehmen dabei unter-
stiitzt Zukunftsfahigkeit aufzubauen.

08.11.2021, 17 — 20 Uhr

v" Teilnahmegebiihr 25 €

v Anmeldung tber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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15 Intro ins Selbstmanagement — stressfrei und dabei produktiv,
aber wie? [ NEU ]

Jeder von uns kennt es: Wir sehen uns einer Flut an Aufgaben gegeniiber und
schieben unsere to do’s hin und her. Welche der Aufgaben hat Prioritdt und wo
genau sollten wir anfangen? Diese Gedanken fiihren hdufig dazu, dass die Pro-
duktivitat sinkt und wir uns Stress aussetzen oder im worst case gar nicht erst
beginnen. Wollen Sie Ihr Chaos im Kopf und auf dem Schreibtisch reduzieren?
Sich Ihren Zielen nahern, anstatt sich zu entfernen?

Dieses Intro verschafft Ihnen einen ersten Uberblick, wie durch Selbstorganisation
innere Klarheit und Entlastung (mittels der »Getting-Things-Done« Methode)
gefunden werden kann.

Folgende Inhalte werden vermittelt:

e Leren Sie die Grundlagen der GTD® Methode kennen

e Erfahren Sie mehr iiber Stressreduktion bei gleichzeitiger
Produktivitatssteigerung

e |Integrieren Sie Routinen in lhren Alltag

e Erkennen von Hindernissen und ins Handeln kommen
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Kursleitung: Laura Foddis ist ausgebildete ganzheitlich systemische Coachin
(anerkannte Ausbildung nach ICF, DBVC). Aus der Geschéftsfiihrung des eige-
nen Familienunternehmens hin zum selbstorganisierten Arbeiten im Purpose
Unternehmen als Teil von soulbottles, unterstiitzt Laura Einzelpersonen und
Teams dabei, fokussiert und nachhaltig Verdnderungsprozesse anzustol3en. Sie
ist Befiirworterin der Positiven Psychologie, als Griinderin mit Erfahrungswer-
ten im Project Lead bis hin zum Team- und Abteilungsaufbau.

13.01.22, 10— 15 Uhr

v" Teilnahmegebiihr 25 €

v" Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt



16 Lebenslauf Workshop [ NEU | ONLINE ]

Wussten Sie, dass ein Personaler keine 10 Sekunden braucht, um zu entscheiden,
ob es ein Lebenslauf in die ndchste Runde schafft?

Auf einem umkadmpften Arbeitsmarkt muss man sich vor allem von den anderen
Bewerbern abheben. Und in den meisten Féllen beginnt alles mit dem Lebens-
lauf. In dieser Masterclass geht es darum, wie man in nur drei Schritten einen
(iberzeugenden Lebenslauf erstellt, mit dem man sich von der Masse abhebt und
zum Vorstellungsgesprach eingeladen wird. Zudem gibt es exklusive Einblicke und

kompetente Personaler-Antworten auf die wichtigsten Fragen. Kursleitung: Ayse Semiz-Ewald ist studierte Psychologin (M.Sc.), Expertin fir
Personal, Filhrungskraft in der Wirtschaft und zertifizierter systemischer Business

Folgende Inhalte werden vermittelt: Coach. Als Frau, Migranten- und Arbeiterkind ist es ihr ein besonderes Anliegen,
e Der 3-Schritte-Plan: In drei Schritten zu einem (iberzeugenden Lebenslauf,  unterreprésentierte Gruppen auf ihrem Karriereweg zu unterstiitzen. Ihre Mission:
mit dem man zum Vorstellungsgesprdch eingeladen wird Zu mehr Diversitat in der Arbeitswelt und in den Management-Etagen beitragen.

e Lebenslauf Do's & Dont's: Fehler, die Bewerbungen auf den Absagen-
Stapel befordern und konkrete Tipps, die weiterbringen -
e Exklusives Personalerwissen: Worauf Arbeitgeber achten und wie man
dieses Wissen in Bewerbungen einflieBen lassen kann 21.10.2021, 16.30 — 18 Uhr
v" Teilnahmegebiihr 25 €
v" Anmeldung tiber TraiNex
v~ Die Veranstaltung findet online statt
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17 Vorstellungsgesprach [ NEU | ONLINE ]

Wussten Sie, dass pro offene Stelle im Durchschnitt sechs Kandidat*innen
interviewt werden bis eine Entscheidung getroffen wird?

Auf einem umkampften Arbeitsmarkt ist es daher sehr wichtig, dass man sich
professionell prasentieren und so einen und einen bleibenden Eindruck hinter-
lassen kann. Und das Vorstellungsgesprach ist in der Regel die letzte Chance,
um sich ins beste Licht zu riicken.

In dieser Veranstaltung geht es darum, wie man sich in nur drei Schritten ziel-
genau auf ein Vorstellungsgesprach vorbereiten kann, um selbstsicher und pro-
fessionell zu iiberzeugen. Zudem gibt es exklusive Einblicke und kompetente
Personaler-Antworten auf die wichtigsten Fragen.

Folgende Inhalte werden vermittelt:

e Der 3-Schritte-Plan: Die 3 Schritte fiir eine professionelle und zielgenaue
Vorbereitung, die zu einem Jobangebot fiihren

e \Vorstellungsgesprach Do's & Dont's: Fehler, die man unbedingt im
Vorstellungsgesprach vermeiden sollte und konkrete Tipps, die weiterbringen

e Exklusives Personalerwissen: Worauf Arbeitgeber achten und wie man
dieses Wissen im Vorstellungsgesprach anwenden kann

Kursleitung: Ayse Semiz-Ewald ist studierte Psychologin (M.Sc.), Expertin fir
Personal, Filhrungskraft in der Wirtschaft und zertifizierter systemischer Business
Coach. Als Frau, Migranten- und Arbeiterkind ist es ihr ein besonderes Anliegen,
unterreprasentierte Gruppen auf ihrem Karriereweg zu unterstiitzen. lhre Mission:
Zu mehr Diversitat in der Arbeitswelt und in den Management-Etagen beitragen.

04.11.2021, 16.30 — 18 Uhr

v" Teilnahmegebiihr 25 €

v" Anmeldung tiber TraiNex

v" Die Veranstaltung findet online statt



18 About me - Filme mit dem Handy drehen [ NEU ]
1 Minute Filme fiir Selbstvermarktung und Social Media

Die Positionierung der Persdnlichkeit wird immer wichtiger. Kreativitat, Aus-
strahlung und Kompetenz sind gefragt, nicht nur fiir Bewerbungen. »Wie hebe
mich von der Masse ab? Wie iiberzeuge ich nachhaltig?«

Filme transportieren Informationen vielfach besser als Bilder oder reiner Text.
Kein anderes Medium dringt so tief und nachhaltig in uns ein wie der Film
und seine Story dahinter. Mit sogenannten Personal Branding Videos oder CV
Filmen kannst du deine Persénlichkeit, deine Einzigartigkeit und dein Business
effektvoll zur Geltung bringen, um aus der Masse deiner Mitbewerber*innen
hervorzustechen. Das Ergebnis? Mehr Sichtbarkeit, mehr Reichweite und damit
mehr Kunden und Auftrége.

Folgende Inhalte werden vermittelt:

e Welche Filme gibt es? Gute und schlechte Beispiele erkennen.

e Script fiir den eigenen Film entwerfen und ausarbeiten.

e Welche Umsetzung bringt meine Story am Besten zur Geltung?

e Praktische Anleitung und Tipps zur Umsetzung (Dreh, Schnitt, Postproduktion)
e Vorstellung der Projekte mit Feedbackrunde

Kursleitung: Viola Isenbiirger ist Meisterin filmischer Kurzformen. Sie ent-
wickelt und produziert seit iber zwanzig Jahren Teaser, Trailer und Image-
filme. Isenbiirger verhalf dem Film »Good Bye Lenin« zu seinem weltweiten
Erfolg und arbeitete am Making of fiir »Das Parfum — Die Geschichte eines
Mbrders« von Tom Tykwer. Bis heute hat sie mehr als 50 Kinotrailer fiir
internationale Filmproduktionen und Verleiher realisiert, z.B. Hans-Christian
Schmidt’s »Requiem« und Sam Garbarski‘s »Irina Palm«. Fiir Kunden wie Nike,
Puma oder Lumas produzierte sie mehrere Imagefilme. Mit ihrer Produktions-
firma VIOFILM ist sie Beraterin und Produzentin fiir erfolgreiche Vermarktung
durch filmisches Erzahlen.

05.11.2021, 17 — 18.30 Uhr
12.11.2021,10 — 16 Uhr
19.11.2021, 10 — 16 Uhr

(Es missen alle Termine besucht
werden)

v" Teilnahmegebiihr 65 €

v" Anmeldung tber TraiNex

v" Die Veranstaltung findet in den
Raumen der BSP statt
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PROGRAMMBEREICH 11
METHODENKOMPETENZEN




11-3 SPSS

In diesen Kursen soll das Wissen aus den Statistikvorlesungen vertieft werden.
Das geschieht in Kombination mit der Statistiksoftware SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences).

Im Einstiegskurs werden keinerlei Grundkenntnisse im Bezug auf die Software
erwartet. Hier geht es vorrangig darum die Software (wieder-)kennenzulernen.
In den Fortgeschrittenenkursen geht es darum, praxisnahe Inhalte und statisti-
sche Verfahren mit Hilfe der Software auszuwerten.

II'1 Anfanger:

e Kennenlernen der Software SPSS (Dateneditor, Ergebnisausgabe,
Befehlssyntax)

e Datenstrukturen und Datenmodifikation (Fallselektion/Filter, Umkodieren,
Erstellen neuer Variablen)

e Deskriptive Statistik

I 2 Mittleres Niveau I:

e Grundgedanke der Inferenzstatistik (statistische Signifikanz)

e Testung von Unterschiedshypothesen (T-Test fiir unabhéngige und
abhéngige Stichproben)

e Priifung auf Normalverteilung

I3 Mittleres Niveau Il:
e Korrelationsrechnung
- Person-Korrelation
- Spearman-Korrelation
e Testung von Zusammenhangshypothesen

Kursleitung: Rayan El-Haj-Mohamad MSB-Alumna, Master in Klinischer- und
Gesundheitspsychologie

II'1 Anfénger: 08.12.2021, 17 — 20 Uhr

I 2 Mittleres Niveau I: 09.12.2021, 17 — 20 Uhr

I 3 Mittleres Niveau II: 10.12.2021, 17 — 20 Uhr

(Es handelt sich um Einzeltermine)

v~ Teilnahmegebiihr jeweils 20 €

v" Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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14 Excel Beginner

Das handwerkliche Grundlagenwissen zu Excel wird fiir das erste Projektstudium
meist schon vorausgesetzt. Daher kénnen Studierende diesen Workshop nutzen, um
die grundlegenden Funktionen von Excel kennenzulernen. In diesem Seminar ist die
Auffrischung vorhandener Grundkenntnisse und eine Teilnahme ohne Vorkenntnisse

mdglich.

Folgende Inhalte werden vermittelt:

e Grundfunktionen, Formatierungen, Filter

e Anwendung von Formeln

e FErstellung und Aufbereitung von Diagrammen

03.11.2021, 17 — 19 Uhr oder

17.11.2021, 17 =19 Uhr

(Es handelt sich um Einzeltermine)

v" Teilnahmegebiihr 20 €

v" Anmeldung tiber TraiNex

v" Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt

115 Excel Aufbau
In einem zweiten Workshop lernen gelibtere Anwender das praxisgerechte
Beherrschen von Excel anhand zahlreicher Beispiele.

Folgende Inhalte werden vermittelt:

e FEInsatz von Beziigen in Formeln

e Anwendung verschiedener Formeln (z.B. S-Verweise)
e Aufbereitung erweiterter/kombinierter Diagramme

10.11.2021, 17 — 19 Uhr oder
24.11.2021,17 =19 Uhr

(Es handelt sich um Einzeltermine)
v" Teilnahmegebiihr 20 €

v" Anmeldung tiber TraiNex

v" Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt

Kursleitung: Martin Franzke, Alumnus der BSP und Funktionsbereichsleiter bei
der Bundesdruckerei und Dozent fiir MS Excel.



116 PowerPoint

Bei PowerPoint geht es neben dem technischen Umgang darum, ein Gefihl
flir Gestaltung zu gewinnen. Die besten Ergebnisse werden beim Publikum
keinen Effekt erzielen, wenn génzlich auf Visualisierung von Fakten und Er-
gebnissen verzichtet wird. Die professionelle Gestaltung und Vorbereitung
von Présentationen gehen dabei Hand in Hand.

Folgende Inhalte werden vermittelt:

¢ Grundlegende Funktionen in PowerPoint

e Tipps zur schnellen und stabilen Gestaltung

e Kreative Ausgestaltungen von PowerPoint Folien

Kursleitung: Aljoscha Heyland, Lehrender an der BSP.

18.11.2021, 17 — 19.30 Uhr

v~ Teilnahmegebiihr 20 €

v~ Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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117 APA

Die von der American Psychological Association (APA) herausgegebenen Richtlinien
zur Gestaltung wissenschaftlicher Texte sind weltweit anerkannt und der géngige
Standard im deutsch- und englischsprachigen Raum. Dieser Workshop bietet eine
Einfiihrung in die wichtigsten Regeln der aktuellen Auflage (APA 7th edition).

Folgende Inhalte werden vermittelt:

e Formaler Aufbau empirischer Forschungsarbeiten (z.B. Zeitschriftenartikel,
Abschlussarbeiten, Berichte aus dem Experimentellen Praktikum)

e Zitieren im Text (z.B. Zeitschriftenartikel, Biicher, Sammelbéande, Online-
ressourcen)

e FErstellen eines Literaturverzeichnisses

e FErstellen von Abbildungen und Tabellen

e Manuskriptgestaltung mit MS Word und Software zur Literaturverwaltung

Zielgruppe:

Dieser Workshop richtet sich inshesondere an Studierende der Psychologie,
die eine empirische Forschungsarbeit planen oder bereits begonnen haben (z.B.
Bachelor- bzw. Masterarbeit oder Bericht im experimentellen Praktikum). Falls
Sie zurzeit an einem wissenschaftlichen Text arbeiten, bringen Sie diesen gerne
zum Workshop mit.

Voraussetzungen:

Alle Teilnehmende missen (iber einen Zugriff auf MS Word und auf ein géangiges
Literaturverwaltungsprogramm (Endnote oder Citavi) verfligen. Bitte eigenen Laptops
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und Ladekabe! mitbringen. Ein Teil der Ubungen erfolgt in englischer Sprache und ein
gutes Leseverstandnis englischsprachiger Texte wird vorausgesetzt.

Lernziele:

In diesem Workshop lernen Sie die international anerkannten Richtlinien zur
Manuskriptgestaltung der Amerikanischen Gesellschaft fiir Psychologie (APA
7th edition) kennen.

Kursleitung: Dr. rer. nat. M.Sc. Psych. Johannes Heekerens, wissenschaftlicher Mit-
arbeiter an der Charité Universititsmedizin Berlin, Promotion am Arbeitsbereich fiir
Methoden und Evaluation der Freien Universitat Berlin, Studium an der Universitéat
Potsdam, University of California in Berkeley, Freien Universitét Berlin und Universitat
Ziirich.

v" Anmeldung tber TraiNex
v" Die Veranstaltung findet in den
Rdumen der BSP oder MSB statt

13.11.2021, 10— 17 Uhr
v Teilnahmegebiihr 35 €



118 MAXQDA
MAXQDA ist die fiihrende Software fiir die Analyse qualitativer und
Mixed-Methods-Daten in Deutschland.

Der Workshop richtet sich an Studierende der BSP, die im Rahmen ihres
Studiums qualitative Daten (z.B. Interview Transkripte, PDF-Dokumente,
Videos oder Freitextantworten auf offene Fragen) auswerten méchten.

Inhalte des Einfiihrungs-Workshops:

e Darstellung eines Beispiels Kursleitung: Max Grosse Wiesmann. Wirtschaftspsychologe (B. Sc.), Wissen-
e Projekte anlegen und Daten managen schaftlicher Mitarbeiter einer Bundestagsabgeordneten und Dozent fiir Qualitative
e Arbeiten mit Codes und Codierungen Methoden.

e Memos fiir Hypothesen, Notizen, Gedanken nutzen
e Textsuche und automatische Codierung -
e Visualisierung von Codierungen
0 Code-Uberschneidungsmodell 22.01.2022, 10— 16 Uhr
0 Matrix-Analysen v Teilnahmegebiihr 25 €
v Anmeldung tber TraiNex

v" Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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119-12  Einfiihrung in R & R-Studio [ NEU ]
Rist eine Open Source Software mit eigener Programmiersprache und einer Vielzahl 11 12 R — Master Niveau:

an verfiigharen Zusatzfunktionen fiir die unterschiedlichsten Zwecke: von der ein- e Kennenlernen des package lavaan
fachen Regression bis zum Machine Learning. Diese Vielseitigkeit I&sst angehende ~ ®  Konfirmatorische Faktorenanalyse
Psychologinnen schwer ohne ein Basisverstandnis von R auskommen, doch viele
Studierende haben eine unngtige Hemmschwelle in der Verwendung des Programms.
Diese Workshops sollen einen Einstieg in die Statistik Software R und die Ober-
flache R-Studio geben. Fir das Basis-Niveau sind keinerlei Vorkenntnisse mit der
Software nétig. In den fortgeschritteneren Kursen lernen Teilnehmende anhand
von Anwendungsbeispielen die Durchfiihrung von statistischen Verfahren.

I1'9 R — Basis-Niveau: ! g AL
e FErste Schritte in R & R-Studio Kursleitung: Mona Algner, MSB-Alumna, M.Sc. Sozial-, Organisations- und
e Basisbefehle in Syntax schreiben Wirtschaftspsychologie

e Import & Export von Daten -

[110 R — Mittleres Niveau I:
e Aufbereitung von Daten (Umkodieren, Erstellung von Objekten und Variablen) 11 9 Anfanger: 17.01.2022, 17 — 20 Uhr

e Umgang mit fehlenden Werten [110 Mittleres Niveau I: 18.01.2022, 17 — 20 Uhr
e Deskriptive Statistik I1'11 Mittleres Niveau II: 19.01.2022, 17 — 20 Uhr
e Priifung von Unterschiedshypothesen (T-Test, Effektgrole) I112 Master Niveau: 20.01.2022, 17 — 20 Uhr
(Es handelt sich um Einzeltermine)
1111 R — Mittleres Niveau II: v" Teilnahmegebhr jeweils 20 €
e Korrelation v" Anmeldung tiber TraiNex
e Lineare Regression (Voraussetzungen, Modellschatzung) v" Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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Programmbereich Ill — Sozialkompetenzen

111 Agile Methoden

In einem Markt, der sich durch wirtschaftliche und globale Einfliisse, wie nicht
zuletzt die Covid-19-Pandemie, immer schneller wandelt, ist bedingungslose
Anpassungsfahigkeit kein »nice to have« mehr fir Unternehmen — es ist Uber-
lebenswichtig. Eine gute Ausbildung in agilen Methoden 6ffnet daher nicht nur
viele Tiiren auf dem Arbeitsmarkt, sie hilft dabei in einem sich stetig wandelnden
Umfeld erfolgreiche Projekte umzusetzen. Egal ob Start-up oder GroRkonzern,
agile Methoden und die damit verbundenen Werte sind allgegenwartig und langst
kein Buzz-Word mehr. In diesem Workshop soll eine Einfiihrung in agile Methoden
gelingen — so dass man bei der ndchsten Konferenz mitreden, im néchsten  Kursleitung: Clemens Beer ist Wirtschaftspsychologe (M.Sc.) und zertifizierter
Vorstellungsgesprach punkten oder in das néchste agile Projekt gelungen  Moderator / Trainer. Weiterhin ist er ausgebildeter Design Thinking Facilitator,
einsteigen kann. Scrum Master und Product Owner. Seit 2017 versucht er den Mitarbeitenden
Wir werden im Workshop neben theoretischem Input richtig aktiv werden und durch  des Tech Solution Providers IAV Group ein Reisebegleiter auf dem Weg der
verschiedenste praktische Simulationen und Spiele Agilitét live erleben. Dabei lernen  digitalen Transformation zu sein.Derzeit studiert er an der Stanford Graduate
wir die gangigen agilen Werte und Prinzipien kennen. Ein Uberblick der existierenden ~ School of Business im LEAD Certificate for Corporate Innovation — um noch
agilen Methoden und zugrundeliegenden Theorien wird gemeinsam mit Erfahrungs-  besser zu lernen, wie Organisationen heute aufgestellt werden missen, um
berichten aus der Praxis die Einfiihrung abrunden. Exkurse ins Design Thinking und ~ morgen zukunftsfahig zu sein.

andere Innovationsmethoden werden ebenfalls Bestandteil des \Workshops sein.
Termin:

Folgende Inhalte werden vermittelt:

e Herausforderungen der Arbeitswelt von morgen 14.12.2021,10 — 16 Uhr

e (Organisationstheoretische Modelle fiir Anpassungsfahigkeit und Innovation ~ v* Teilnahmegebiihr 35 €

e Agile Werte und Prinzipien v" Anmeldung tiber TraiNex

e Agile Methoden (Scrum, Kanban und mehr) v" Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt

e Agilitat erleben
e Anwendungsfalle fiir Agilitdt und andere Innovationsmethoden
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12 Gehaltsverhandlungen [ NEU ]

Und ... wieviel wollen Sie denn verdienen? Mal ehrlich, einige von uns haben
sofort eine Antwort, andere sind sich unsicher. Dieser Workshop hilft dabei,
besser auf diese Frage zu reagieren. Aber nicht nur: Wir beschaftigen uns mit
Strategien fiir Gehaltsverhandlung, geben Antwort auf die Frage, wie wir mit
Gehaltsspannen umgehen oder ob wir die erste Zahl nennen. Dazu ermitteln
wir unseren Marktwert und tiben, wie wir mit fiesen und nicht so fiesen Fallen
umgehen. Die Betonung liegt hier auf {iben: Der Input wird immer sofort aus-
probiert und angewandt.

Folgende Inhalte werden vermittelt:

e Den eigenen Verhandlungsstil kennen und variieren

e Den eigenen Marktwert erkennen

e Psychologisches Wissen umsetzen: Zahl nennen, Timing, Nachverhandlung
e Umgang mit Fallen und fiesen Tricks

e (hancen fir festgefahrene Situationen nutzen

Kursleitung: Mathias Hamann, Coach fiir Fiihrungskréfte und Berufseinsteigerin-
nen, Trainer bei der Studienstiftung des deutschen Volkes, Emst&Young und dem
Berufsnetzwerk MentorMe, Deutscher Vizemeister im Debattieren, Fiihrungskraft
mit Erfahrung in zahlreichen Verhandlungen mit Behérden, Firmen und bei Bewer-
bungsgesprachen.

Termin:

03.12.2021, 10 — 16 Uhr

v~ Teilnahmegebiihr 28 €

v" Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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Programmbereich Il — Sozialkompetenzen

113 Rhetorik [ NEU ]
Wer lange redet, hat meistens nicht viel zu sagen.

In diesem Workshop wollen wir erarbeiten, was es bedeutet, bewusst auf
den Punkt zu kommen. Im Praxis-Fokus stehen klassische Kontexte miindlicher
Kommunikation, die herausfordern diirfen, aber nicht tiberfordern sollten: von
studentischen (z.B. Referate) bis zu beruflichen Situationen (Bewerbungen oder

Kundenprasentationen).

Folgende Inhalte werden vermittelt:

22

Vermittlung von Know-how zu rhetorischen Wirkungsmitteln
Praktisches Erproben dieser Wirkungen anhand von ausgewahlten
Kurzsequenzen - (Video)

Feedback zum erzielten Ergebnis (z.B. zu Kdrperausdruck, Stimme und
Sprechen, inhaltlicher Uberzeugungskraft, Aspekten der persénlichen
Prasenz und Souverdnitat und/ oder individuellen Lernzielen der
Workshop-Teilnehmenden)

Kursleitung: Alexander Moritz Sprecherzieher (DGSS) & Diplom-Sozialwirt
Rhetorik-Trainer und Coach.

Termin:

22.01.2022, 10— 16 Uhr

v" Teilnahmegebiihr 28 €

v Anmeldung tber TraiNex

v" Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt



114 Teamentwicklung und Teamdynamiken [ ONLINE ]
Welche Teamtypen gibt es und was zeichnet diese aus? Wie ldsst sich die
Dynamik eines Teams positiv beeinflussen?

Ziel des Workshops ist es, die Teilnehmer*innen fiir die Wichtigkeit von Team-
dynamiken zu sensibilisieren und ihnen anhand von praktischen Ubungen Team-
dynamiken und Teamentwicklung erlebbar zu machen. Dazu werden die Teil-
nehmer*innen ein Teamspiel veranstalten. Ferner werden die Teilnehmer*innen
unterschiedliche Teamtypen kennenlernen, um sich ihrer eigenen Rolle im Team
bewusst zu werden.

Dieser Workshop ebnet daher den Weg, sich zukiinftig besser in einem Team
positionieren zu konnen und sich den positiven Aspekten von Dynamiken be-
wusst zu werden. Er versteht sich als eine Kombination aus theoretischen Im-
pulsvortragen und praktischen Ubungen.

In diesem Workshop werden lhnen folgende Inhalte vermittelt:
e (Grundlagen von Teamdynamiken und Teamentwicklung

e Teamanalyse und Teamtypen

e Konflikte zwischen Teams

e Praktische Anwendung in Form eines Teamspiels

Kursleitung: Christin Enke hat neben ihrem Studium der Betriebswirtschafts-
lehre (B.Sc.) eine Ausbildung zum systemischen Coach abgeschlossen.

Termin:

09.11.2021, 10— 16 Uhr

v" Teilnahmegebiihr 28 €

v Anmeldung tber TraiNex

v" Die Veranstaltung findet online statt
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Programmbereich Il — Sozialkompetenzen

15 Visualisieren —bildlich kommunizieren fiir Business, Uni

und Alltag [ NEU ]
Ein Bild sagt mehr als tausend Worte. Und ein paar Worte und das richtige Bild
sagen noch viel mehr. Darum wird Visualisieren in Beruf, Uni und Alltag immer
wichtiger.

Das Workshopversprechen: Visualisieren konnen alle lernen. Daher ist dieser
Workshop eine Wette: Wetten, dass wir es schaffen und alle Teilnehmenden
am Ende besser bildlich denken kénnen? Wir proben die Basistechniken visuel-
ler Darstellung, tiben komplexe Prozesse einfach darstellen, testen Gestaltung ~ Kursleitung: Mathias Hamann, seit Jahren Trainer und Workshopleiter fiir
von Flipcharts und Prasentationen. Firmen, Behérden, und NGOs. Er konnte friiher nie zeichnen und bekommt
heute Lob fiir Flipcharts und Prozessgestaltung.

Folgende Inhalte werden vermittelt:

e Visualisieren die Basis-Techniken

e Prozesse bildlich darstellen

e Bild-Notizen erstellen 13.11.2021, 10 — 16 Uhr
e Flipcharts, Whiteboards besser gestalten v" Teilnahmegebiihr 28 €
e FElektronisches Visualisieren fiir Prasentationen v" Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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116 Systemisches Denken und Handeln bei Entscheidungsprozessen
[ ONLINE ]

Wie kann ich zukiinftig mein Denken und Handeln systemisch ausrichten?

Und welche Méglichkeiten gibt es, Entscheidungen nach einem systemischen

Ansatz zu treffen?

Ziel des Workshops ist es, die Teilnehmer*innen die Thematik von Systemik
nahezubringen und ihnen anhand von praktischen Ubungen systemisches
Denken und Handeln erlebbar zu machen. Ferner wird der Fokus auf Ent-
scheidungen gelegt, wobei insbesondere Fiihrung und Kommunikation zwei
wesentliche Faktoren sind. Die Teilnehmer*innen setzen sich mit beiden
Faktoren thematisch und praktisch auseinander, mit dem Ziel die eigenen
Entscheidungsprozesse zu reflektieren und gegebenenfalls zu optimieren.
Dieser Workshop ebnet den Weg, systemisches Denken und Handeln be-
wusst in den Alltag zu integrieren. Er versteht sich als eine Kombination aus
theoretischen Impulsvortragen und praktischen Ubungen.

In diesem Workshop werden lhnen folgende Inhalte vermittelt:

e (Grundlagen des systemischen Denkens und Handelns

e Systemische Ansatze bei Entscheidungen

e Kommunikation und Fiihrung im Rahmen von Entscheidungsprozessen

Kursleitung: Christin Enke hat neben ihrem Studium der Betriebswirtschafts-
lehre (B.Sc.) eine Ausbildung zum systemischen Coach abgeschlossen.

Termin:

02.11.2021, 10— 16 Uhr

v" Teilnahmegebiihr 28 €

v Anmeldung tber TraiNex

v" Die Veranstaltung findet online statt
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Programmbereich Ill — Sozialkompetenzen

117 Schwierige Gespréche fiihren

Es muss nicht sein, ist aber oft so: Gesprache zu kritischen, herausfordernden
oder sensiblen Themen erzeugen ungute Gefihle. Daher will dieser Workshop
helfen: Schwierige Gesprache klar zu fiihren, in Konfrontation durchsetzungs-
stark zu sein und sensible Themen empathisch zu meistern.

Wir testen hier verschiedenen Gesprachsstrategien, analysieren Kommuni-
kationsdynamiken und proben verschiedenen Reaktionen. Das erweitert die
individuelle Kommunikation und macht schwierige Gesprach konstruktiver.

Kursleitung: Mathias Hamann, Coach fur Fihrungskréfte und Berufseinstei-

Folgende Inhalte werden vermittelt: gerinnen, Trainer fiir Kommunikation bei der Studienstiftung des deutschen
e Das Gegeniiber einschadtzen Volkes, Ernst&Young und dem Berufsnetzwerk MentorMe, Deutscher Vize-
e Kommunikation planen: Die eigenen Ziele kennen meister im Debattieren, Fiihrungskraft von Teams mit 20 bis 120 Menschen.

e Die eigenen Reaktionsmuster kennen

e \orbereitet sein: Gesprachsstrategie entwickeln

e Gesprache konstruktiv fihren

e Flexibel reagieren: Von einfiihlsam bis durchsetzen 12.11.2021,10 — 16 Uhr

Ubungen und Anwendungen v" Teilnahmegebiihr 28 €
v" Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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118 Typgerechtes fiihren

Wer seine Fiihrungstétigkeit effizient und nachhaltig bewéltigen mdchte kommt
nicht um eine gute Menschenkenntnis herum. Denn gerade der situationsan-
gemessene Umgang mit verschiedenen Personlichkeitstypen mitsamt deren
differentiellen Bedirfnissen stellt eine zentrale Herausforderung dar. Natirlich
gilt das nicht nur nach unten, sondern auch nach oben. Gerade der Drahtseilakt
einer Sandwich-Position erfordert ein besonderes MaR an Fingerspitzengefihl
und Fahigkeit zur Perspektiviibernahme. Dieses Training soll lhnen dabei helfen,
den fir Sie optimalen Fiihrungsstil zu entwickeln, typische Fallstricke zu umge-
hen und typgerecht mit Menschen umzugehen.

Folgende Inhalte werden vermittelt:

e Fiihren aus der Sandwich-Position

e Wertschatzende Grundhaltung entwickeln

e Figene Filhrungspotenziale erkennen und nutzen
e Differentielle Gesprachsfiihrung

e Umgang mit verschiedenen Personlichkeitstypen

Kursleitung: Vitalij Spak - Der Diplom-Psychologe und zertifizierte Verhal-
tens- und Kommunikationstrainer Vitalij Spak war im Jahr 2009 Mitgriinder des
Unternehmens ImproViT-Personalentwicklung und ist dort bis heute geschafts-
fuhrend tatig. Zudem ist er Dozent fir Personlichkeitspsychologie an der MSB
sowie fiir soziale Kompetenzen an der BSP.

Termin:

21.01.2022, 1016 Uhr

v~ Teilnahmegebiihr 28 €

v" Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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Programmbereich Il — Sozialkompetenzen

1119 Emotionale Intelligenz [ ONLINE ]

Wie kann ich meine Gefiihle erkennen und bewusst steuern?

Ziel des Workshops ist es, die Teilnehmer fiir die Wichtigkeit von Emotionaler In-
telligenz zu sensibilisieren und ihnen anhand von praktischen Ubungen, den Lern-
prozess der Empathie und der Selbstregulation von Emationen nahezubringen.
Ferner {iben die Teilnehmer sich mit ihren eigenen Emotionen auseinanderzuset-
zen und die Geftihle anderer zu verstehen. Dazu werden kreative Losungsansétze
gewahlt. Dieser Workshop ebnet den Weg, emotionale Intelligenz bewusst in das
Alltagsleben zu integrieren. Er versteht sich als eine Kombination aus theoreti-

schen Impulsvortragen und praktischen Ubungen. Kursleitung: Christin Enke hat neben ihrem Studium der Betriebswirtschafts-
lehre (B.Sc.) eine Ausbildung zum systemischen Coach abgeschlossen.

In diesem Workshop werden lhnen folgende Inhalte vermittelt:

e \Verarbeitungsprozess von Emotionen und Gefiihlen

e Reflexion und Losungserarbeitung von emationalen Defiziten

e Teilbereiche und Techniken der emotionalen Intelligenz praktisch getibt 26.10.2021, 10 — 16 Uhr

e Emotionale Intelligenz im Rahmen von Konfliktmanagement v Teilnahmegebiihr 28 €

v Anmeldung tber TraiNex
v" Die Veranstaltung findet online statt
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1110 Netzwerken
Netzwerken - Networking — erfolgreich gute Verbindungen kntipfen, auch mit
Kopfschmerzen

Fremde Leute ansprechen, dieses ungute Gefiihl, sich aufzudréngen ... geht
netzwerken auch anders? Klar. Darum geht es in diesem Workshop. Wir proben
praktische Tricks fiir besseres Netzwerken — online und in Présenz. Ja, und wir
erarbeiten uns ein Werkzeugkoffer fiir alle Félle, sodass wir auch netzwerken
kénnen, wenn wir mal keine Lust haben oder Kopfschmerzen.

Wiranalysieren das eigene Netzwerk, definieren Ziele fiirs Netzwerken und tiben,
wie wird Kontakte kntipfen, Kontakte vertiefen und pflegen. Geschickte Fragen
helfen uns, gute Konversationen zu fiihren, also erweitern wir hier unsere Fahig-
keiten. AuBerdem erarbeiten wir eine Strategie, wie wir das eigene Netzwerk
aufbauen und erweitern. Naja und klar, es geht auch darum, wie wir bei einem
Erst-Kontakt das Eis brechen.

Folgende Inhalte werden vermittelt:

e Das eigene Netzwerk aufbauen

e Die eigene Personlichkeit im Netzwerk aufbauen — offline und online
e FEisbrecher, Vertiefer und andere Konversationsstarter

e \Vorbereitet sein: Gesprachsstrategie entwickeln

e Werkzeugkoffer Netzwerken fiir alle Félle

 (Ubungen und Anwendungen

Kursleitung: Mathias Hamann, Coach fiir Fiihrungskrafte und Berufseinsteige-
rinnen, Trainer fiir Kommunikation bei der Studienstiftung des deutschen Vol-
kes, Ernst&Young und dem Berufsnetzwerk MentorMe, Deutscher Vizemeister
im Debattieren, Fiihrungskraft von Teams mit 20 bis 120 Menschen.

Termin:

11.12.2021, 10— 16 Uhr

v~ Teilnahmegebiihr 28 €

v" Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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Programmbereich Ill — Sozialkompetenzen

1111 Stressmanagement und Resilienz

Die Bewaltigung von Stress und ein adaquater Umgang mit Belastungen stel-
len in der heutigen Arbeitswelt extrem essentielle Kompetenzen dar. Dieses
Seminar soll zu einem besseren Verstandnis des Phdnomens Stress verhelfen
sowie passende Gegenstrategien vermitteln. Durch wissenschaftlich fundierte
Modelle soll klarer werden, welche Faktoren tatséchlich Stress erzeugen und
welche nur félschlicherweise daftir verantwortlich gemacht werden. Durch in-
dividuelle Arbeit soll herausgefunden werden, welche Ressourcen in jedem von
uns stecken und zur Resilienz beitragen. Und durch praktische Ubungen sollen
verschiedene Stresshewéltigungsstrategien ausgetestet und erlernt werden.  Kursleitung: Vitalij Spak - Der Diplom-Psychologe und zertifizierte Verhal-
Das Ziel des Trainings ist es, bewusster mit Stress umzugehen, passende Ge-  tens- und Kommunikationstrainer Vitalij Spak war im Jahr 2009 Mitgrtinder des
genstrategien fiir verschiedenste Situationen im »Handwerkskoffer« zu haben  Unternehmens ImproViT-Personalentwicklung und ist dort bis heute geschafts-
und letztendlich natirlich auch praventiv einem drohenden Burnout samt langer  fihrend tatig. Zudem ist er Dozent fiir Personlichkeitspsychologie an der MSB
Krankenzeit entgegen zu wirken. Medical School Berlin sowie fiir soziale Kompetenzen an der BSP Business &

Law School.

Folgende Inhalte werden vermittelt:
o Guter Stress, bdser Stress Termin:

e Kognitive Strategien zur Stressvermeidung

e Burnout-Entstehung & Burnout-Prévention 14.01.2022, 10 — 16 Uhr
e Finstieg in Entspannungstechniken v" Teilnahmegebiihr 28 €
e Meine Tankstellen - Entwicklung von Resilienz v" Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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112 Schlagfertigkeit
Schlagfertigkeit fir jede Gelegenheit - geschickt und witzig statt aggressiv
oder schiichtern

Da provoziert jemand, Uberschreitet eine Linie und dann? Verstummen wir. \Weichen
aus. Oder werden zu wiitend. Stunden spéter die Frage: Hatte ich geschickter re-
agieren kénnen? Welche Strategie ware besser gewesen?

Um die Antworten zu finden, besteigen wir die sieben Stufen der Schlagfertigkeit
und wenden sie konkret an, um witzig, empathisch aber auch mal deutlich aufzu-
treten! AufRerdem analysieren wir Kommunikationssituationen und wenden alle
Inhalte gleich in Ubungen an. Das wird nicht nur praktisch, sondern auch lustig:
Versprachen!

In diesem Kurs werden Ihnen folgende Inhalte vermittelt:

e Die sieben Stufen der Schlagfertigkeit

e Analyse kommunikativer Situationen

e Notfallkoffer Argumentation und Gespréachsmanagement
e Bosartige Rhetorik erkennen und entschérfen

e Den eigenen Stil finden: Ubungen und Anwendungen

Kursleitung: Mathias Hamann, Coach fur Fihrungskréfte und Berufseinstei-
gerinnen, Trainer fir Kommunikation bei der Studienstiftung des deutschen
Volkes, Ernst&Young und dem Berufsnetzwerk MentorMe, Deutscher Vize-
meister im Debattieren, Filhrungskraft mit Erfahrung in zahlreichen Verhand-
lungen mit Behdrden, Firmen und bei Bewerbungsgespréchen.

Termin:

23.01.2022, 10 — 16 Uhr

v~ Teilnahmegebiihr 28 €

v" Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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Programmbereich Il — Sozialkompetenzen

11113 MBSR Mindfulness-Based Stress Reduction [ ONLINE ]

MBSR (Mindfulness-Based Stress Reduction) nach Prof. Dr. Jon Kabat-Zinn be- ~ Nutzen und Wirkung

zeichnet ein weltweit standardisiertes Acht-Wochen-Trainingsprogramm zur  Reduktion des eigenen Stresslevels

Forderung von Achtsamkeit. Grundlage bilden traditionelle Weisheiten, moderne  ®  Bewusstwerden eigener Stressmuster

neurowissenschaftliche Erkenntnisse und Elemente der Psychologie. Mit mehr e Veranderter Umgang mit Aufregung, Angst und Uberforderung in
als 4.000 verdffentlichten Wirksamkeitsstudien ist MBSR das weltweit wissen- Priifungssituationen

schaftlich am besten untersuchte Achtsamkeitstraining. e \Veranderter Umgang mit Leistungsdruck

Dieser Kurs richtet sich an Studierende, die ihr Stresslevel in Studium, Alltag, e  Erlernen von Selbstfiirsorge-/Selbstregulations-Strategien

Beruf und Beziehung reduzieren und ihr Selbstbewusstsein nachhaltig steigern ~ ®  Produktiveres Lernen; weniger Uberforderungszustande

mdchten. e \erbesserte Konzentration und groRere Wachheit
e »Moment-to-Moment-Awareness«
Kursinhalte e Bewusstere Selbstwahrnehmung

Ubungen und Methoden zur Schulung der eigenen Achtsamkeitsfahigkeit Besser schlafen kdnnen

e Achtsame Kérperwahrnehmung

e Sitzmeditation Zielgruppe

Ubungen zur Anwendung von Achtsamkeit im Alltag Studierende jeden Semesters mit Interesse an Achtsamkeit und Meditation.
e Achtsame Kommunikation

e Kurze Impulsvortrége, u. a. zu Stressauslosern und Stressreaktionen

e Alle Teilnehmenden erhalten ein Kurshandbuch
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Kursleitung: Yves Steininger, wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Charité
Universitatsmedizin Berlin — Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie,
zertifizierter MBSR-Lehrer, Mitglied im MBSR-MBCT Verband Deutschland
(erfahrener Lehrer, Level 2), Absolvent der Masterstudiengénge »Klinische
Psychologie und Psychotherapie« und »Sportpsychologie « an der MSH Me-
dical School Hamburg, Leiter der Academy for Coaching and Sportstainment
(ACS).

MBSR-Kurse bei Yves Steininger werden von ALLEN gesetzlichen
und privaten Krankenkassen als Préventionsmafnahme garantiert
mit mindestens 75€ bezuschusst. Die Erstattung erfolgt durch Einreichung
des Teilnahmezertifikats nach Kursende.

Termine:

28.10.2021, 18 —20.15 Uhr

weitere Termine: 04.11./11.11./18.11./25.11. / 02.12. / 09.12. 7 16.12.2021
(Es mssen alle Termine besucht werden)

v" Teilnahmegebiihr 195 €

v" Anmeldung tiber TraiNex

v" Die Veranstaltung findet online statt
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Programmbereich Il — Sozialkompetenzen

1114 Gewohnheiten und Personlichkeitsentwicklung [ NEU | ONLINE ]
Was sind Gewohnheiten? Wozu sind sie wichtig und wie lassen sich Gewohn-
heiten verandern?

Ziel des Workshops ist es, den Teilnehmerlnnen grundlegendes Basiswissen zu
Gewohnheiten zu vermitteln. Sie sollen insbesondere Raum dafiir bekommen,
ihre eigenen Gewohnheiten zu reflektieren, um Ankniipfungspunkte fir Veran-
derungen zu schaffen.

Dieser Workshop ebnet den Weg, alte Gewohnheiten abzulegen und eventuell  Kursleitung: Christin Enke hat neben ihrem Studium der Betriebswirtschafts-
neue zu etablieren. Er versteht sich als eine Kombination aus theoretischen  lehre (B.Sc.) eine Ausbildung zum systemischen Coach abgeschlossen.

Impulsvortragen und praktischen Ubungen.

In diesem Workshop werden lhnen folgende Inhalte vermittelt:

e (Grundlegendes Basiswissen zu Gewohnheiten 11.11.2021, 10 — 16 Uhr

e (egeniberstellung von Vor- und Nachteilen v Teilnahmegebiihr 28 €

e Kritische Selbstreflektion der eigenen Gewohnheiten v" Anmeldung tiber TraiNex

e Ansatzpunkte, wie sich Gewohnheiten verandern lassen v Die Veranstaltung findet online statt
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115 Texten fiir Social Media [ NEU ]

Branding, Marketing und Public Relations: wirkungsvolle Unternehmenskom-
munikation braucht Social Media. Mit Posts und Tweets lassen sich schnell
viele Menschen erreichen, allerdings muss der Inhalt in wenigen kurzen Sétzen
auf den Punkt gebracht werden. Dazu kommt, dass die einzelnen Netzwerke
sich in ihren spezifischen Zielgruppen und Stilkonventionen stark unterschei-
den. Die Kunst besteht darin, einen stabilen Markenkern tiber verschiedene
Plattformen hinweg mit originellem und passgenau zugeschnittenem Content
zu kommunizieren (Cross Media).

Dieser Workshop richtet sich an alle, die Spalk an der Arbeit mit Sprache haben
und ihre Social-Media-Kommunikationsstrategie professionalisieren mochten
— entweder fiir die eigene Brand oder im Bereich Social Media Management/
Content Creation fiir ein Mode- und Lifestyle-Unternehmen.

In diesem Kurs werden lhnen folgende Inhalte vermittelt:
e FErstellen einer Cross-Media-Strategie

e Best Practice Beispiele fiir Instagram, Twitter, TikTok & Co.
e (ontent Creation mit der Storytelling-Methode

e Meme-Marketing

e Social-Media-Management/Krisenmanagement

e Umgang mit Content Management Systemen (CMS)

Kursleitung: Prof. Dr. Diana WeisDr. Diana Weis studierte Theaterwissenschaft,
Germanistik und Kommunikationswissenschaft an der LMU Miinchen und der
FU Berlin. Bereits wahrend lhres Studiums schrieb sie Theater- und Filmkritiken
fur verschiedene Stadtmagazine und Tageszeitungen. Nach |hrem Magisterab-
schluss im Jahr 2000 arbeitete sie als freie Autorin, Texterin und Redakteurin u.a.
fur Stiddeutsche Zeitung Magazin, Zeit Online, Fraulein, De:Bug — Magazin fiir
elektronische Lebensaspekte, Spike Art Magazine, Spex —Magazin fiir Popkultur,
KubaParis — Magazin fiir junge Kunst, POP Kultur & Kritik.

Termin:

03.12.2021, 10.30 — 16.30 Uhr

v~ Teilnahmegebiihr 28 €

v" Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP statt
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Programmbereich Ill — Sozialkompetenzen

11116 Prokrastination

Prokrastination ist das Aufschieben wichtiger Aufgaben. Wir wollen dariiber
sprechen, warum wir diese Aufgaben aufschieben, ob es ein Studierendensyn-
drom ist und was man dagegen tun kann. Im Rahmen dieser Veranstaltung gibt
es einen Austausch persénlicher Erfahrungen sowie hilfreiche Tipps und Tricks,
wie man die Aufschieberitis bezwingen kann.

Folgende Inhalte werden vermittelt:
e Definition von Prokastination

e Griinde, warum wir Aufgaben aufschieben Kursleitung: Falko Krause, Leitung Bibliothek
e (riinde, warum wir doch anfangen sollten
 Tipps und Tricks gegen Prokrastination Termine:

30.11.2021 und 14.12.2021, jeweils 12 —12.30 Uhr

(Es handelt sich um Einzeltermine)

v~ Die Veranstaltung ist kostenlos und die Teilnehmerzahl ist begrenzt
v~ Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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IV1 Spanisch Grundkurs [ ONLINE ]

Der Spanisch 1 ist fir Anfanger*innen konzipiert, die sich fiir die spanische Kultur
interessieren und gerne die Grundlagen der Sprache erlernen machten, um sie im All-
tag anwenden zu kénnen. Das primare Kursziel besteht darin, einfache Gespréche auf
Spanisch zu fiihren (grundlegende Gespréche fiir Treffen, Urlaub sowie einige grund-
legende berufliche Dialoge).

.Vamos a la Playa”! Spanisch ist Weltsprache.

Sie sehen: Spanisch ist eine Sprache, die unseren gesamten Erdball umspannt!
Fast 500 Millionen Menschen haben sie als Muttersprache, hinzu kommen etwa 68
Millionen mit hoher Sprachkompetenz. Nimmt man die etwa 21 Millionen Spanisch-
lernenden weltweit dazu, kommt man so auf die gigantische Zahl von 559 Millionen
Spanischsprechenden. Das sind mehr als 6% der Weltbevélkerung — Tendenz stei-
gend! Denn Prognosen zufolge soll diese Zahl in einigen Jahren auf 10% klettern.

Die Kursinhalte basieren auf der Anwendung von Grammatikgrundlagen, Lesen,
Schreiben und Konversation. Der Kurs verwendet praktische und interaktive
Methoden, damit das Erlernen der Sprache Spal§ macht.

In diesem Kurs werden lhnen folgende Inhalte vermittelt:
e Sich begriiRen

e Sich Vorstellen (Alter, Familie, Arbeit, und Nationalitét)

e Aktivitaten vorschlagen und ablehnen

e Zahlen

e Geschmack und Praferenzen zum Ausdruck bringen

e Planung der Ferien
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Kursleitung: Dr. Rafael Palacios Bustamante. Der Kursleiter ist eine Spanisch-Mut-
tersprachler aus Venezuela und er ist aktuell IBWL-Dozent fiir Spanisch an der BSP

01.11./08.11./15.11./22.11./29.11. /13.12.2021 / 10.01. / 17.01. / 24.01./
31.01.2022, jeweils von 17 —18.30 Uhr

(Es miissen alle Termine besucht werden)

v" Teilnahmegebiihr 45 €

v Anmeldung tber TraiNex

v" Die Veranstaltung findet online statt



IV2 Business Englisch [ NEU | ONLINE ]
The course is designed as a refresher course to improve communication skills
in professional contexts.

Focus would be on vocabulary, revision of grammar structures and the spo-
ken language in social and business interactions. Mediums such as role plays
and presentations with authentic materials will ensure a high degree of verbal
exchange.

Participants are expected to have already attained the B2 CEFR language level.  Kursleitung: Nisha Becker, Dozentin der BSP

In diesem Kurs werden lhnen folgende Inhalte vermittelt: -
[ ]

Das eigene Netzwerk aufbauen

e Die eigene Personlichkeit im Netzwerk aufbauen — offline und online 27.10./10.11./24.11./08.12.2021 und 12.01.2022, jeweils von 17 — 20.45 Uhr
e FEisbrecher, Vertiefer und andere Konversationsstarter (Es missen alle Termine besucht werden)

e \orbereitet sein: Gesprachsstrategie entwickeln v Teilnahmegebiihr 45 €

e Werkzeugkoffer Netzwerken fiir alle Félle v" Anmeldung tiber TraiNex

 (Ubungen und Anwendungen v" Die Veranstaltung findet online statt
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IV3 Mandarin Grundkurs

Der Mandarin 1 ist fiir Anfanger*innen konzipiert, die sich fiir die Chinesische
Kultur interessieren und gern die Grundlagen der Chinesischen Sprache erler-
nen mochten, um sie im Alltag anwenden zu kdnnen. Das primare Kursziel ist
einfache Gesprache auf Chinesisch zu fithren und Aspekte der chinesischen
Kultur kennen zu lernen. Weitere Kursinhalte sind die Anwendung der Gram-
matikgrundlagen, das Lesen und Schreiben von Schriftzeichen sowie die Nut-
zung der phonetischen ,Pinyin“-Umschrift. Die Kursteilnehmer*innen kdnnen
diese Fahigkeiten in kommunikativen, spielerischen Aktivitaten erlernen. Der
GroRteil der Ubungen beschaftigt sich mit dem Sprechen und Horen, aber
auch das Lesen und Schreiben wird nicht zu kurz kommen.

In diesem Kurs werden Ihnen folgende Inhalte vermittelt:
e Sich begriiRen

e Sich Vorstellen (Alter, Familie, Arbeit, und Nationalitét)

e Aktivitaten vorschlagen und ablehnen

e Zahlen
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Kursleitung: Pei-Ru Lin ist eine Chinesisch (Mandarin) Muttersprachlerin
aus der Republik China (Taiwan). Sie ist offiziell qualifiziert Mandarin/ Chi-
nesisch als Zweit-/Fremdsprache zu unterrichten. 2012 hat sie den Master
fir angewandte Linguistik und Padagogik in der Republik China (Taiwan)
abgeschlossen. 2013 hat sie zudem in London eine Lehrerausbildung fiir
Chinesisch absolviert. 2012 bis 2015 unterrichtete sie an einer Berufsschule
in Taipeh. Seit 2016 lebt sie in Deutschland und lehrt an der Chinesischen
Schule in Berlin.

18.10. / 25.10. / 01.11. / 08.11. / 15.11. / 22.11. / 29.11.2021., jeweils von
16.30 — 18.00 Uhr

(Es mussen alle Termine besucht werden)

v Teilnahmegebiihr 45 €

v Anmeldung tber TraiNex

v" Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt



IV4 Mandarin Fortgeschrittenen Kurs [ NEU ]

Dieser Mandarin-Kurs richtet sich an Studenten, die Mandarin 1 abgeschlos-
sen haben und ihr Wissen iber die chinesische Sprache und Kultur vertie-
fen mdchten. Ziel des Kurses ist es Gesprache tber alltagliche Themen auf
Mandarin zu fiihren und sich dabei iiber niitzliche Informationen auszutau-
schen zu kénnen. Im Unterricht lernen die Studenten somit mit alltdglichen
Situationen umzugehen und notwendige Grammatik, Pinyin und weitere chi-
nesische Schriftzeichen.

In diesem Kurs werden Ihnen folgende Inhalte vermittelt:
e Uhrzeit und Datum

e \Wegbeschreibung

e Finkaufen und Lebensmitteln

e Arzthesuch, usw

e Traditionelle Feste und Essen

Kursleitung: Pei-Ru Lin ist eine Chinesisch (Mandarin) Muttersprachlerin
aus der Republik China (Taiwan). Sie ist offiziell qualifiziert Mandarin/ Chi-
nesisch als Zweit-/Fremdsprache zu unterrichten. 2012 hat sie den Master
fir angewandte Linguistik und Padagogik in der Republik China (Taiwan)
abgeschlossen. 2013 hat sie zudem in London eine Lehrerausbildung fiir
Chinesisch absolviert. 2012 bis 2015 unterrichtete sie an einer Berufsschule
in Taipeh. Seit 2016 lebt sie in Deutschland und lehrt an der Chinesischen
Schule in Berlin.

19.10./26.10./02.11./09.11./16.11./23.11./30.11.2021 von 16.30 — 18 Uhr
(Es missen alle Termine besucht werden)

v" Teilnahmegebiihr 45 €

v Anmeldung tber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet in den Rdumen der BSP oder MSB statt
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| TEDx Vortrag - Erfolgreich auf der groBen und kleinen Biihne

[ ONLINE ]
Wir stehen alle oft auf der Biihne - digital oder analog. Wir halten in der Uni
Vortrdge, prasentieren Ergebnisse oder stellen uns vor.

Aber was macht einen guten Vortrag aus? Wie kann man die Zuhdrer*innen
begeistern? Und was kann man gegen die eigene Aufregung tun?

Dartiber wird Rona van der Zander sprechen. Sie hat selber einen TEDx Talk
gehalten und was sie dabei alles gelernt hat wird sie mit Ihnen teilen - und
natlrlich alle Fragen, rund um erfolgreiche Vortrage beantworten.

Kursleitung: Rona van der Zander ist Unternehmerin, Dozentin, TEDx Speakerin
und Mitgriinderin von den Berliner Start Ups GrowbeYOUnd & si:cross. Sie hat in
acht verschieden Landern mit groRen Firmen, NGOs und internationalen Organisati-
onen (u.a. den Vereinten Nationen) im Bereich Lernen, Innovation & Kommunikation
gearbeitet. Rona ist Dozentin an verschiedenen Universitdten in Deutschland, Frank-
reich, England und den USA im Bereich ,Zukunft der Arbeit'. Sie ist die Griinderin von
GrowbeYQUnd, einer Agentur, die Universitaten und Unternehmen dabei unterstiitzt
Zukunftsfahigkeit aufzubauen.

05.11.2021, 17 —18.30 Uhr

v Teilnahme ist kostenlos

v" Anmeldung tiber TraiNex

v" Die Veranstaltung findet online statt
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Il Xing vs. LinkedIn [ ONLINE ]

Mit nur wenigen Klicks registrieren, ein Profil anlegen und mit etwas Gliick
von potenziellen Arbeitgebern fiir Jobs angesprochen werden. Aktive Nutzer
von Karrierenetzwerken haben beim Rennen um die besten Jobs die Nase
vorn, denn immer mehr Unternehmen setzen sie bei ihrer Talent-suche ein.
Wenn Sie erfahren mochten, welche Vorteile lhnen Karrierenetzwerke bei der
Jobsuche bieten und wie Sie diese wirkungsvoll einsetzen kdnnen, ist dieser
Vortrag fiir Sie geeignet.

Kursleitung: Maria Alexandrovski, HR Marketing Hays &
Biinyamin Devrim. Professional Education Partners Management Hays

19.01.2022, 17 —18.30 Uhr

v" Teilnahme ist kostenlos

v~ Anmeldung tiber TraiNex

v~ Die Veranstaltung findet online statt
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lll Salon — Karrierew fﬁ R

Ge—
~ Neue Salon Abende
und Themen werden
wahrend des Semesters
bekannt gegeben.

In unserem Format Salon Karrierewege werden interessante Karrieren
aufgezeigt. Alumni, Professionals, Coaches, Berater & Griinder sowie wei-
tere spannende Perstnlichkeiten werden von Studierenden der BSP vor
Publikum interviewt und stehen so Rede und Antwort zu ihrem \Werdegang
und ihrem Blick auf die Arbeitswelt von heute.



Wir starten das neue Format Alumni Talk. Das Format |adt Alumni ein
zu einem Talk mit Studierenden ein. Studierende haben die Mdglichkeit

direkt Alumni kennen zu lernen und Fragen zu stellen und natiirlich zu
Netzwerken.




Teilnahme- und Geschéftshedingungen

Die BSP haftet nicht fiir die inhaltliche Richtigkeit und Anwendbarkeit der von
den Referierenden vermittelten Lehrinhalte.

Sollten Career Center Kurse durch Krankheit der Kursleitung, durch Unterbe-
legung oder durch andere, nicht von der BSP zu vertretende Griinde kurzfristig
abgesagt werden miissen, entsteht den angemeldeten Studierenden nur ein
Anspruch auf Riickerstattung bereits gezahlter Kursgebiihren. Weitergehende
Schadensersatzanspriiche sind auch dann ausgeschlossen, wenn den angemel-
deten Personen bereits weitere Kosten, z.B. Buchung einer Unterkunft, Anreise
0. 4. entstanden sind.

Gender-Hinweis: Status- und Funktionsbezeichnungen gelten in diesem
Dokument fiir alle Geschlechter.

lhre Ansprechpartnerin bei Fragen rund um das Programm:

Britt Bolduan
Career Center BSP Business & Law School

BSP Business & Law School
Hochschule fiir Management und Recht
Siemens Villa

CalandrellistralBe 1-9

12247 Berlin

Telefon: 030 766 837 5 - 160
www.businessschool-berlin.de
britt.bolduan@businessschool-berlin.de
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