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Forschungsprojekte/ Drittmitteleinwerbung  
 

§ DKB Service GmbH in Kooperation mit der Business School Berlin Analyse 
und Optimierung des Onboardings-Prozesses – Projektleitung. 2019  
§ Diakonie Michaelshoven e.V., Köln  
Wissenstransfer und -sicherung von Experten – Wissenstransferkonzept- und 
Toolentwicklung. 2016 - 2018  

§ Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachen eG  
Durchführung einer Wissensbilanz und Teamanalyse – Prozessbegleitung. 2016  

§ Helmut Beyers GmbH, Mönchengladbach  
Konzeption und Begleitung des organisationalen Transformationsprozesses inklusive 
Entwicklung der Führungskräfte – Strategische Prozessberatung und -begleitung sowie 
Verhaltenstrainerin.   
2011 - heute  

§ Lenze GmbH, Hameln  
Aufbau und Evaluation eines Expertennetzwerkes (Community of Practice) zur gezielten 
Branchenbearbeitung – Projektleitung. 2009 - 2010  

§ Dubai TechnoPark, Dubai  
Implementierung des Business Plans für das Dubai Institute of Technology zur Forschung 
und Entwicklung nachhaltiger Technologien und Entwicklung eines Curriculums für die 
DIT University – Teilprojektleitung Corporate Social Responsibility. 2009 - 2010  

§ Continental AG, Hannover  
Wissensmanagement bei Continental. Pilotbereich Materialentwicklung – Projektleitung. 
2009  

§ Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie  
FIT für den Wissenswettbewerb – Wissenschaftliche Koordinatorin der deutschlandweiten 
WM-Initiative. 2008 - 2010  

§ Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie  
FIT für den Wissenswettbewerb: Wissensmanagement im Mittelstand fördern (PROWIS 
II) – Projektleitung. 2008 - 2010  

§ itelligence AG, Bielefeld  
Entwicklung des WM Fitness-Checks zur internen Bedarfsanalyse – Projektleitung. 2007 - 
2008  

§ AIRBUS Deutschland GmbH, Bremen  
Konzeption und Durchführung eines Workshops zum Thema: Change Management – 
Führung im Wandel. Am Praxisbeispiel Wissensmanagement – Workshop-Leitung. 2007  

§ Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege, 
Hamburg  
Entwicklung eines Wissensmanagement Konzeptes sowie dessen Umsetzung am  
Beispiel der Kosten-Leistungsrechnung – Projektleitung. 2006 - 2007  
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§ Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie  
FIT für den Wissenswettbewerb: Prozessorientiertes und -integriertes Wissensma- 

nagement in kleinen und mittelständischen Unternehmen (PROWIS) – Projektleitung. 
2005 - 2008  

§ Bundesministerium für Bildung und Forschung  
Innovationsförderliche Unternehmenskulturen durch Kooperation und Partizipation 
(IKOPA) – Teilprojektleitung. 2005 - 2007  

§ RTL Radio Deutschland GmbH, Berlin  
Aufbau des Talentmanagements, Führungskräfteentwicklung, Beratung der 
Personalleitung – Strategische Beratung und Verhaltenstrainerin. 2005 - 2007  

§ Volkswagen Bordnetze, Wolfsburg, Tanger (Marokko)  
Entwicklung und Einführung eines konzernweiten Ideenmanagementsystems – 
Projektleitung. 2005 - 2006  

§ Fraunhofer Gesellschaft, Zentrale D3/P4, Sankt Augustin  
Wissenstransfer und Coaching für die Wissensmanagement Abteilung – Projektleitung. 
2003 - 2006   

§ Bundesministerium für Bildung und Forschung, Europäischer Sozialfonds 
Forschungs- und Entwicklungsprogramm Lernkultur Kompetenzentwicklung, Bereich: 
Lernen im Prozess der Arbeit – Projektleitung. 2003 - 2004  

§ Bundesministerium für Bildung und Forschung  
Akquisition, Management und Integration von Prozesswissen in eine modellbasierte 
Prozessführung als Repräsentant einer neuen Generation von wissensbasierten 
Systemen in der Leittechnik (AMARYL) – Teilprojektleitung Kommunikation impliziten 
Wissens. 2002 - 2004  

§ Volkswagen AG, Wolfsburg  
Unterstützung bei der Erarbeitung der Wissensmanagement-Strategie und Methoden des 
Wissenstransfers sowie bei der Konsolidierung des Fehlerabstellprozesses im Bereich 
Konzernqualitätssicherung – Teilprojektleitung Veränderungsmanagement. 2002 - 2003  

§ Rosenthal AG, Selb  
Einführung von Gruppenarbeit – Projektmitarbeiterin. 2002  

§ Bundesministerium für Bildung und Forschung   
Wachstum mit Wissen in Zusammenarbeit mit der Deutschen Flugsicherung GmbH – 
Teilprojektleitung Motivation und Kompetenzen. 2001 - 2003   

§ Bundesministerium für Bildung und Forschung & RISTEK, Jakarta 
(Indonesien) Evaluation der indonesischen Wissenschafts- und Technologielandschaft 
(PERISKOP) im Auftrag des Indonesian Ministry for Research and Technology (RISTEK) 
–  
Teilprojektleitung Evaluation der Forschung an Universitäten. 2001 - 2002  

§ Volkswagen AG, Wolfsburg  
Erarbeitung und Einführung eines ganzheitlichen Wissensmanagement-Systems im 
Bereich Konzernqualitätssicherung – Projektmitarbeiterin. 2001 - 2002  

§ Polizeipräsidium Dortmund   
Prozessmodellierung „Bekämpfung der Jugendkriminalität“ – Teilprojektleitung Transfer 
von Erfahrungswissen. 2001 

§ EU – European Regional Development Fund  
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Entwicklung einer europaweiten Benchmarking-Datenbank für kleine und mittlere 
Unternehmen (REACTE) – Projektmitarbeiterin. 2000 - 2002  

§ SAS Institute Deutschland GmbH, Heidelberg  
Durchführung einer Wissensmanagement Diagnose mit Roadmap – Projektmitarbeiterin. 
2000  

§ Deutsche Flugsicherung GmbH, Langen   
Durchführung eines Pilotprojektes Wissensmanagement im Bereich Internationale 
Entwicklung (ZEI) – Projektmitarbeiterin. 2000   
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