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Wissenschaftskommunikation und Wissenstransfer — eingeladene Beitrage
Eckloff, T. (2024). Machtkritisches Arbeiten mit Betzavta am Beispiel des Trilemmas
der Inklusion. Paper presented at Programm ,Politisches Bildungsforum Nordrhein-
Westfalen“ der Konrad -Adenauer-Stiftung, Dusseldorf, GER, December 07,

Eckloff, T. (2024). Férderung von Demokratiekompetenz mit der Konflikt-Dilemma-
Methode. Paper presented at Padagogische Ganztagskonferenz der Grund- und
Stadtteilschule AlterTeichweg, Hamburg GER, December 04",

Eckloff, T. (2024). Managing Teamwork Effectively. Paper presented at Leadership
Program for Professors der UZH Leadership and Governance Academy, Universitat
Zirich, CHE, November 01,

Eckloff, T. (2024). Die Prinzipien dilemmaorientierter Fiihrung. Paper presented at
Herbstakademie “Grundschule voraus® der Alfred-Toepfer-Stiftung F.V.S, Gut
Siggen, GER, October 015,

Eckloff, T. (2024). Betzavta / Mehr als eine Demokratie (MaeD): Der Konflikt-
Dilemma-Ansatz. Paper presented at Workshop ,Schule, Demokratie und
Partizipation” im Programm ,Politisches Bildungsforum Nordrhein-Westfalen®,
Disseldorf der Konrad-Adenauer-Stiftung, GER, September 28™.

Eckloff, T. (2024). Unconscious Bias — Unbewusste Voreingenommenheiten. Paper
presented at Workshop der Programmabteilung der Alfred-Toepfer-Stiftung F.V.S,
Gut Siggen, GER, June 14,

Eckloff, T. (2024). Konflikte verstehen — Konflikte I6sen. Paper presented at
Teamklausur der Stiftung Innovation in der Hochschullehre, llsenburg, GER, June
12,

Eckloff, T. (2024). Konflikte klaren als Fiihrungskraft. Paper presented at Siggener
Kreis der Alfred-Toepfer-Stiftung F.V.S, Gut Siggen, GER, May 30™.

Eckloff, T. (2024). Respektvolles Miteinander gestalten im Team. Paper presented at
Fortbildungstage der PEDIA gGmbH, Rendsburg, GER, May 015,

Eckloff, T. (2024). Grundlagen moderner Fiihrungstheorien: Wann andere einem
folgen. Paper presented at Museumsakademie “Museion?'“ der Alfred-Toepfer-
Stiftung F.V.S, Gut Siggen, GER, April 25'.

Eckloff, T. (2024). Miteinander gestalten. Paper presented at Workshop der
Gesellschaft fiir Biotechnologische Diagnostik mbH, Berlin, GER, April 10%.



Eckloff, T. (2024). Kommunikations- und Konfliktkompetenz. Paper presented at
Frahlingsakademie “Grundschule voraus® der Alfred-Toepfer-Stiftung F.V.S, Gut
Siggen, GER, March 19t

Eckloff, T. (2023). Die Prinzipien dilemmaorientierter Fiihrung. Paper presented at
Herbstakademie “Grundschule voraus® der Alfred-Toepfer-Stiftung F.V.S, Gut
Siggen, GER, October 04,

Eckloff, T. (2023). Konflikte im Team verstehen. Paper presented at Siggener Kreis
der Alfred-Toepfer-Stiftung F.V.S, Gut Siggen, GER, May 25'".

Eckloff, T. (2023). Grundlagen moderner Fiihrungstheorien: Wann andere einem
folgen. Paper presented at Museumsakademie “Museion?'“ der Alfred-Toepfer-
Stiftung F.V.S, Gut Siggen, GER, May 19%".

Eckloff, T. (2023). Betzavta / Mehr als eine Demokratie (MaeD): Der Konflikt-
Dilemma-Ansatz. Paper presented at Veranstaltung des Philosophischen Seminars
der Johannes Gutenberg-Universitat, Bad Bevensen, GER, March 06.

Eckloff, T. (2022). Kommunikation und schwierige zwischenmenschliche Situationen
erfolgreich meistern. Paper presented at Workshopreihe des Goethe-Instituts, Online,
GER, April 13t

Eckloff, T. (2022). Grundlagen moderner Fiihrungstheorien: Wann andere einem
folgen. Paper presented at Museumsakademie “Museion?'“ der Alfred-Toepfer-
Stiftung F.V.S, Heringsdorf, GER, May 19",

Eckloff, T. (2021). Der Konflikt-Dilemma-Ansatz fiir pddagogische Mitarbeiter:innen.
Paper presented at Projekt ,Demokratie Leben” beim Stadtjugendring Northeim,
Online, GER, April 17t

Eckloff, T. (2020). Demokratiestérkung durch Respekt. Paper presented at
Demokratiekonferenz von Koordinierungs- und Fachstelle, Online, GER, July 22"

Eckloff, T. (2020). Der Konflikt-Dilemma-Ansatz. Paper presented at Weiterbildung
,Wir beteiligen uns!“ der Evangelische Akademien, Neutietendorf, GER, February
29t

Eckloff, T. (2019). Unsere Demokratie — eine Selbstbefragung. Paper presented at
Deutscher Stiftungstag, Mannheim, GER, June 06™.

Eckloff, T. (2019). Authentic Leadership — Andere fiir die eigene Sache begeistern.
Paper presented at LEAD Academy, Berlin, GER, March 28,

Eckloff, T. (2018). Authentic Leadership — Andere fiir die eigene Sache begeistern.
Paper presented at LEAD Academy, Berlin, GER, May 23,

Eckloff, T. (2017). Respekt, Vielfalt und Konflikt. Paper presented at Siggener
Begegnungen von Alfred Toepfer Stiftung F.V.S, Gut Siggen, GER, May 22,



Eckloff, T. (2015). Respekt — eine Einflihrung. Paper presented at Siggener
Begegnungen von Alfred Toepfer Stiftung F.V.S, Gut Siggen, GER, May 22,

Eckloff, T. (2017). Respekt und Miteinander. Paper presented at 3.
Sicherheitskonferenz ddb jugend nrw, Diisseldorf, GER, November 02",

Eckloff, T. (2017). Fundamentals of Modern Leadership Theories: What makes
people follow others? Paper presented at LEAD Summer School, Berlin, GER, July
28,

Eckloff, T. (2017). Respekt und Krise: Vertikale und horizontale Logik der Steuerung
des Miteinanders in Organisationen. Paper presented at museion21 of Toepfer
Stiftung F.V.S., Gut Siggen, GER, March 28,

Eckloff, T. (2017). Authentic Leadership — Andere fiir die eigene Sache begeistern.
Paper presented at LEAD Academy, Berlin, GER, March 11,

Eckloff, T. (2016). Respekt, Fiihrung und Konflikt. Paper presented at
FUhrungskrafteseminar Krankenhaus Emmaus in Niesky, Dresden, GER, January
15,

Eckloff, T. (2016). Kommunikation. Paper presented at PEDIA Fortbildungstage, Hulll,
GER, June 18™.

Eckloff, T. (2016). Respekt und Krise: Vertikale und horizontale Logik der Steuerung
des Miteinanders in Organisationen. Paper presented at museion21 of Toepfer
Stiftung F.V.S., Gut Siggen, GER, April 05t".

Eckloff, T. (2016). Authentic Leadership — Andere fiir die eigene Sache begeistern.
Paper presented at LEAD Academy, Berlin, GER, February 26%.

Eckloff, T. (2016). Miteinander und Fiihrung in heterogenen Teams. Paper presented
at Teamklausur Stiftung Mercator, Essen, GER, February 12t

Eckloff, T. (2016). Fihrung ist Zumutung. Paper presented at Handwerkskammer
Hamburg HWK for Jobcenter team.arbeit.namburg, Hamburg, GER, February 16%.

Eckloff, T. (2015). Respekt und die Logik der Steuerung des Miteinanders in
Organisationen. Paper presented at Netzwerktreffen Museumsstipendien 2015 von
Toepfer Stiftung F.V.S., Gut Siggen, GER, October 23™.

Eckloff, T. (2015). Respekt, Vielfalt und Konflikt. Paper presented at
Fortbildungsevent von BonVenture, Miinchen, GER, May 18™.

Eckloff, T. (2015). Respekt und Krise — Vertikale und horizontale Logik der Steuerung
des Miteinanders in Organisationen. Paper presented at museion21 of Toepfer
Stiftung F.V.S., Gut Siggen, GER, February 06%.

Eckloff, T. (2014). Respekt und Miteinander. Paper presented at Teamtag Stiftung
Polytechnische Gesellschaft, Frankfurt, GER, November 215t



Eckloff, T. (2014). Respekt!. Paper presented at Fortbildungstage der PEDIA
international gGmbH, Hll, GER, August 16%.

Eckloff, T. (2012). Respekt — nicht nur bei Freunden gewinnen. Paper presented at
the Chefkonferenz 2012 der Handwerkskammer Schwerin, Schwerin, GER, March
7th,

Eckloff, T. (2012). Respekt zollen. Oder: Das rechte Mal3 im Umgang mit anderen.
Paper presented at the Philosophische Salon, Hamburg, GER, February 10%.

Eckloff, T. (2011). Die Entstehung von Respekt in Interaktionen. Paper presented at
the interdisziplinarer Workshop “Dynamik der Moral” an der Universitat Jena, Jena,
GER, September 26" — 28",

Eckloff, T. (2010). Respektvolle Fiihrung — wie geht das eigentlich? Paper presented
at the IV. HSBA Symposium 2010, Hamburg, GER, August 30,

Eckloff, T. (2009). Respekt — Ein komplexes Konstrukt. Paper presented at the
Psychology Colloquium at the University Salzburg, Salzburg, AT, October 28%".

Eckloff, T. (2009). Respektvolle Fiihrung und ihre Auswirkungen. Paper presented at
the Tag der offenen Tur ,Einblicke in die Respektforschung®, Hamburg, GER, March
27,

Van Quaquebeke, N., & Eckloff, T. (2009). What's in a name? On conceptual
differences when talking about, measuring, and manipulating respect. Paper
presented at the Symposium Pride, Respect, and Work Motivation, Leiden University,
Leiden, NL, February 20%".

Eckloff, T. (2008). Respect in Leader-Follower Relationships. Paper presented at the
Social Psychology Colloquium at the Friedrich Schiller University, Jena, GER,
October, 27,

Van Quaquebeke, N. & Eckloff, T. (2008). Fortgeschrittene Statistik bei
kontinuierlichen Variablen: Moderation, Mediation, und moderierte Mediation.
Teaching at University Clinic Hamburg Eppendorf, Hamburg, GER, September 5.

Eckloff, T. (2008). Wie Einfluss in Flihrungsdyaden (ber Identifikationsprozesse
vermittelt wird, wenn Filihrungskréfte ihre Mitarbeiter mit Respekt behandeln. Paper
presented at the TUM Kolloquium zur Motivationsforschung und Praxis, Minchen,
GER, January, 29",

Eckloff, T. (2007). Respekt in der Beziehung zwischen Fiihrungskraft und
Mitarbeiter/in. Paper presented at the 7" Pflegeforum ,Respekt vor der Wiirde des
Menschen® des AWO Fachkrankenhauses, Jerichow, GER, Oktober 10%.

Eckloff, T. (2007). Welchen Einfluss hat Respekt zwischen Flihrungskréften und
Mitarbeiten auf den betrieblichen Alltag? Respektvolle Fiihrung - Eine
mitarbeiterzentrierte Betrachtung von Fiihrungsprozessen und ihren Auswirkungen.
Paper presented at the Mediarunde Hamburg, Hamburg, GER, May 31t".



Eckloff, T. (2007). Respekt - Ein komplexes und vielféltiges Phdnomen. Paper
presented at the Pramierung der RespectResearchGroup durch die
Bundesregierungsinitiative "Deutschland - Land der Ideen" als besonders innovatives
Projekt, Hamburg, GER, April 20t".

Eckloff, T. (2007). Respektvolle Fiihrung und ihre Auswirkungen. Paper presented at
the Pramierung der RespectResearchGroup durch die Bundesregierungsinitiative
"Deutschland - Land der Ideen" als besonders innovatives Projekt, Hamburg, GER,
April 20,

Eckloff, T. & Van Quaquebeke, N. (2007). "Ich respektiere dich, wenn du gut bist —
aber nur, wenn du mich auch respektierst, ziehen wir am selben Strang." Wie
Einfluss in Fiihrungsdyaden (ber Identifikationsprozesse vermittelt wird, wenn
Fiihrungskréfte ihre Mitarbeiter respektvoll fiihren. Paper presented at the 23
Hamburger Symposion zur Methodologie der Sozialpsychologie, Hamburg, GER,
January 12th — 13th,

Witte, E. H., Eckloff, T. & Van Quaquebeke, N. (2006). Macht als
sozialpsychologisches Konzept. Paper presented at the Tagung der Gesellschaft fur
Neue Phanomenologie zum Thema: Macht und Legitimitat, Hamburg, GER, April
29,

Eckloff, T. (2002) Geschlechtsidentitit — ein Konstrukt? Eine psychologische
Untersuchung zu sexueller Préferenz und Gender. Paper presented at the
Ringvorlesung ,Jenseits der Geschlechtergrenzen®, Universitat Hamburg, GER,
November 27,
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Wissenschaftliche Beitrage auf wissenschaftlichen Fachtagungen

Decker, C., van Gils, S., Van Quaquebeke, N., & Eckloff, T. (2015). Leadership and
employee personal initiative: How respectful leadership can replace prototypicality.
Paper presented at the Academy of Management Meeting, Vancouver, Canada,
August 7th — 11th.

Decker, C. Van Gils, S., Van Quaquebeke, N., & Eckloff, T. (2015). The effect of
leader group prototypicality and respectful leadership on follower initiative. Paper
presented at EASP Medium Size Meeting on Social Justice: Inequality and
Recognition, Castle Oppurg, GER, June 25th — 28th.

Decker, C., van Gils, S., Van Quaquebeke, N., & Eckloff, T. (2015). If you are not one
of us, at least show some respect: Leader prototypicality and the relationship
between respectful leadership and follower personal initiative. Paper presented at the
16th conference of the European Association of Work and Organizational
Psychology, Oslo, NO, May 20th — 23rd.

Borkowski, J. & Eckloff, T. (2010). Antezedenzen respektvoller Fihrung - wie die
Organisationskultur den Fihrungsstil beeinflusst. Poster presented at the 49th
Congress of Deutsche Gesellschaft fur Psychologie, Bremen, GER, September 26th-
30th.

Van Quaquebeke, N. & Eckloff, T. (2010). Why follow? The interplay of leader
categorization, identification, and feeling respected. Paper presented at the Academy
of Management Meeting, Montreal, CA, August 6th — 10th.

Eckloff, T. & Van Quaquebeke, N. (2010). Self-determination as a moderator of
identity-based influence processes in leadership dyads. Poster presented at the 4th
International Conference on SelfDetermination Theory, Ghent, BE, May 13th- 16th.

Kovjanic, S., Jonas, K., Eckloff, T., & Van Quaquebeke, N. (2010). Looking for the
mediating mechanism of transformational leadership: The role of self-determination.
Paper presented at the 4th International Conference on Self-Determination Theory,
Ghent, BE, May 13th- 16th.



Van Quaquebeke, N., Graf, M. M., & Eckloff, T. (2009). Implizite Flihrungstheorien:
Ein Effektvergleich zwischen typischen und idealen Fuhrungsprototypen in
FUhrungskraftkategorisierungsprozessen. Paper presented at the 6. Tagung der
Fachgruppe Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft fur
Psychologie, Wien, AT, September 9th-11th.

Van Quaquebeke, N., Graf, M. M., & Eckloff, T. (2009). Contrasting central tendency
with ideal leader prototypes in leader categorization processes. Paper presented at
the Academy of Management Annual Meeting 2009, Chicago, lllinois, USA, August
7th-11th.

Eckloff, T., & Van Quaquebeke, N. (2008). How social influence in leadership dyads
is mediated by selfdetermination when subordinates are treated with consideration.
Paper presented at the 24th International Congress of Psychology, Berlin, GER, July
20th-24th.

Eckloff, T., & Van Quaquebeke, N. (2008). | will follow you, if you leave me enough
room. How perceived autonomy affects influence processes in leadership dyads.
Paper presented at the 9th Leadership Meeting, Berlin, GER, July 25th.

Eckloff, T., & Van Quaquebeke, N. (2008). How the relationship between leader
categorization and openness to leader influence is mediated by followers’

identification with the leader when followers feel self-determined and respected.
Paper presented at the 8th Leadership Meeting, Portsmouth, UK, May 8th — 9th.

Eckloff, T., & Van Quaquebeke, N. (2008). How social influence in leadership dyads
is mediated by identification processes when subordinates are treated with
consideration and respect. Paper presented at the 9th annual meeting of the Society
for Personality and Social Psychology, Albuquerque, New Mexico, USA, February 7th
— 9th.

Eckloff, T., & Van Quaquebeke, N. (2007). Wie Einfluss in Fihrungsdyaden tber
|dentifikationsprozesse vermittelt wird, wenn Fuhrungskrafte ihre Mitarbeiter
respektvoll fUhren. Paper presented at the 11th Tagung der Fachgruppe
Sozialpsychologie, Freiburg, GER, September 17th — 19th.

Zenker, S., Petersen, S., Van Quaquebeke, N., & Eckloff, T. (2007). Produktdesign
von ethischer Ausbildung: Wonach sich die Wirtschaft sehnt und was Trainings
bisher bieten. Paper presented at the 11. Tagung der Fachgruppe Sozialpsychologie,
Freiburg, GER, September 17th — 19th.

Eckloff, T., & Van Quaquebeke, N. (2007). Respectful leadership: How satisfying
subordinates’ needs for self-determination will lead to identification, respect and
satisfaction. Poster presented at the 13th European Congress of Work and
Organizational Psychology, Stockholm, SWE, May 9th — 12th.

Eckloff, T., & Van Quaquebeke, N. (2007). Identifying with leaders: The role of
subordinates’ felt respect for their leaders and the mutual respect they feel returned.
Paper presented at the 13th European Congress of Work and Organizational
Psychology, Stockholm, SWE, May 9th — 12th.



Eckloff, T., & Van Quaquebeke, N. (2006). Respektvolle Flihrung: Auswirkungen der
Forderung von Selbstbestimmung auf Commitment, personale ldentifikation und
Arbeitszufriedenheit von Mitarbeitern. Poster presented at the 45th Kongress der
Deutschen Gesellschaft fur Psychologie, Nurnberg, GER, September 17th — 21st.

Schriftenverzeichnis

Artikel in Fachzeitschriften — peer-reviewed

Vogt, C., Van Gils, S., Van Quaquebeke, N., Grover, S., & Eckloff, T. (2021).
Proactivity at work: The roles of respectful leadership and leader group
prototypicality. Journal of Personnel Psychology. 20 (3): 114-123

Impact Factor: 1,75

Mertz, C., Eckloff, T., Johannsen, J., & Van Quaquebeke, N. (2015). Respected
students equal better students: Investigating the links between respect and
performance in schools. Journal of Educational and Developmental Psychology, 5(1),
74-87.

Impact Factor: 1,0

Van Quaquebeke, N., Graf, M. M., & Eckloff, T. (2014). What do leaders have to live
up to? Contrasting the effects of central tendency- versus ideal-based leader
prototypes in leader categorization processes. Leadership. 10(2), 191-217.

Impact Factor: 1,46

Van Quaquebeke, N. & Eckloff, T. (2013) Why follow? The interplay of leader
categorization, identification, and feeling respected. Group Processes & Intergroup
Relations.16(1), 68-86.

Impact Factor: 2,64

Petersen, S. & Eckloff, T. (2011). The role of the self-concept in the relationship of
menstrual symptom attitudes and negative mood. Health. 3(6), 326-332.
Impact Factor: 1,32

Van Quaquebeke, N., van Knippenberg, D., & Eckloff, T. (2011). Individual
differences in the leader categorization to openness to influence relationship: The
role of followers’ self-perceptions and social comparison orientation. Group
Processes & Intergroup Relations. 14(5), 605-622.

Impact Factor: 2,64

Eckloff, T.*, & Van Quaquebeke, N.* (2010). Defining respectful leadership: What it
is, how it can be measured, and another glimpse at what it is related to. Journal of
Business Ethics, 91(3), 343-358. (*equal contribution).

Impact Factor: 4,14

Van Quaquebeke, N., Zenker, S., & Eckloff, T. (2009). Find out how much it means to
me! The importance of interpersonal respect in work values compared to perceived
organizational practices. Journal of Business Ethics, 89(3), 423-431.

Impact Factor: 4,14
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Eckloff, T., & Van Quaquebeke, N. (2008). "Ich folge Dir, wenn Du in meinen Augen
eine gute Fuhrungskraft bist, denn dann kann ich mich auch mit Dir identifizieren" -
Wie Einflussoffenheit von Untergebenen Uber Identifikationsprozesse vermittelt wird.
Zeitschrift fur Arbeits- und Organisationspsychologie, 52(4), 169-181.

Impact Factor: 0,56

Van Quaquebeke, N., Henrich, D. C., & Eckloff, T. (2007). “It's not tolerance I'm
asking for, it's respect!” A conceptual framework to differentiate between tolerance,
acceptance and respect. Gruppendynamik und Organisationsberatung, 38(2), 185-
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