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Arbeit 4.0 — Digitalisierung und neue Arbeitswelten in Organisationen

Neuorganisation von Arbeit — Wie kdnnen Frauen von Digitalisierung profitieren?
(Literaturanalyse)

Unternehmenskulturen im digitalen Wandel: Auswirkung neuer Arbeitskulturen

Weiblicher Fiihrungskraftenachwuchs fiir eine Arbeitswelt 4.0 — Eine empirische Untersuchung zu
Werten, Eigenschaften und Erwartungen

Agiles Fiihren — Paradigmenwechsel in der Fihrungskultur? Erfolgsfaktoren auf dem Weg zur
digitalen Organisation

Arbeits- und Lebenszufriedenheit bei teilzeit- und vollzeitbeschaftigten Frauen — eine empirische
Untersuchung

(Neue) Anreizsysteme fir altere Mitarbeiter*innen: Effekte von Arbeitsgestaltung und
Personalentwicklung auf die Motivation und Arbeitszufriedenheit

Vereinbarkeitspolitiken und ihre Wirkungen — Untersuchung im internationalen Vergleich

(Literaturanalyse)

Arbeiten in der Plattformokonomie

Online-Arbeit auf Internet-Plattformen — Chancen und Risiken plattformbasierter Arbeit
(Literaturanalyse)

Digitalisierung = Prekarisierung? Auswirkungen der neuen Arbeitswelt auf selbstandig
beschaftigte Frauen

Plattformdkonomie und neue Formen der Arbeitsorganisation — Erfolgreiche start-ups oder
digitale Tagel6hner?

Funktionsweise und Herausforderungen von Crowdwork

Strategische Herausforderungen und Gestaltungsmoglichkeiten fiir KMU

Digitalisierungsprozesse in KMU — eine empirische Analyse
Neue Geschaftsstrategien im digitalen Umbruch
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner in KMU

Motive und Erfolgsfaktoren bei Griindungen von Frauen
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