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2013:

Trenkmann, J. (2013): Akteure und strategisches Handeln bei der Institutionalisierung organisatio-
naler Gleichstellungspolitik Full paper fur den 38. Workshop der WK Org des VHB, eingereicht Okt.
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Organisationswissenschaften (Prof. Dr. Rainhart Lang)
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10/2012: ,Gleichstellungspolitik als Institution®
Gastvortrag auf Einladung der TUCed im Rahmen des Seminars ,Weib
liche Fihrung® (Chemnitz), http://www.tu-
chemnitz.de/tu/presse/aktuell/2/4594

2011-2014:  Doktorandenkolloquien und Forschungsklausuren der TU Chemnitz
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Engagement im Wissenschaftstransfer und in der Wissenschaftskommunikation

Seit 2023: Mitglied des Institute for Digital Transformation & Innovation (IDTI) an der BSP

Seit 2025: Mitglied im Board des hochschulibergreifenden Centrums fiir Nachwuchsférderung
und -entwicklung (CENE)

Forschungsprojekte

2018-2019 BSP Berlin/HWR Berlin
Forschungsprojekt zur sozialen Absicherung selbstéandig erwerbstatiger
Frauen in der digitalen Arbeitswelt

2015-2016 Harriet-Taylor-Mill-Institut der HWR Berlin
BMFSFJ-gefoérdertes Forschungsprojekt zum Thema “(Solo)-Selbststandig-
keit als gleichstellungspolitische Herausforderung” fir den Zweiten Gleich-
stellungsbericht der Bundesregierung



